YUKLENME SENEDi (TAAHHUTNAME)

16/12/2013 tarihinde YOK Yiritme Kurulu Karari ile kabul edilen “Ogretim Uyesi
Yetistirme Programina lliskin Esas ve Usuller’in,Yabanci Dil Egitimi baslikli 7.maddesinin
1.fikrasinda “Yabanci Dil Sinav Sonucu 65 puanin altinda olan OYP Arastirma gérevlilerine
istekleri halinde OYP puanlari ve tercihleri esas alinarak YUksekdgretim Kurulunun belirledigi
yurticindeki  Universitelerde 6 aya kadar yabanci dil  egitimi verilir” ve 2. Fikrasinda
“Yurtigindeki en ¢ok 6 aylik yabanci dil egitimini tamamlayan OYP aragtirma gorevlileri,
kadrolarinin bulundugu Universitelere dénerler”.Hiikiimleri geregince ..../..../ 201.. tarihinden
itibaren 6 ay sUreyle ............coooiiiiiiiiiiie Universitesine Yabanci Dil egitimi almak
Uzere mecburi hizmet ylUklenmek kaydiyla, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun 39.
maddesi ile “Yurticinde ve Yurtdisinda Goérevlendiriimelerde Uyulacak Esaslara iligkin
Yonetmelik” hikidmleri geregince goreviendirildim.

.......................... Universitesinde Dil Egitim siiremin bitiminde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 223.,224. ve 225. maddeleri geregince aylik almakta oldugum Celal
Bayar Universitesindeki gérevime yasal sire igerisinde baslayarak, aylikl izinli olarak
gOrevlendirildigim stre kadar mecburi hizmet yapmayi, bu taahhidimu yerine getirmedigim
takdirde aylikli izinli sayildigim dénemde OYP kapsaminda veya her ne ad altinda olursa
olsun, bana yapilan tim 6demeleri %50 cezai sarti ve her biri igin éddeme tarihlerinden
itibaren isleyecek kanuni faizleri ile birlikte ddemeyi kabul ve taahhit ettigimi , ¢ikacak
uyusmazliklardan dolayr Manisa Mahkemeleri ve icra Mudurliiklerinin yetkisini de is bu
taahhdtname ile simdiden kabul ve beyan ederim.

Ars.GOr. ...ccocvviiiiiiiiiice e
Celal Bayar Universitesi .............. Fakultesi/YUksekokulu
Tarih: ..... l...1201..
imza:
KEFALETNAME
....l..../ 201.. tarihinden itibaren 6 ay sdreyle ..................... Universitesinde

Yabanci Dil Egitimi almak lzere; OYP esaslari ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun
39. maddesi ile “Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendiriimelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik” hukumleri geredince yolluksuz-yevmiyesiz, aylikli-izinli olarak mecburi hizmet
yuklenmek kaydi ile goreviendirilen Arg.GOr.......ccoooiiiiiiiiiiiiin ‘In, yukaridaki
taahhitnamede belirtilen sartlari yerine getirmedigi ve gérevlendiriime suresi kadar mecburi
hizmet yapma taahhidiin( yerine getirmedigi taktirde, Celal Bayar Universitesi’nin kendisine
maas olarak ddeyecegi lcret ve yapmis oldugu tim masraflari ile daha sonra hesaplanacak
OYP masraflari da dahil edilerek bulunan toplam harcamalarin %50 cezai sarti ve her biri igin
O0deme tarihlerinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte misterek ve muteselsil borglu
sifatiyla 6demeyi kabul ve taahhut ederiz.

MUSTEREK BORCLU VE MUTESELSIL KEFILLER (2 Kisi)

T.C. Kimlik No : T.C. Kimlik No :
Adi-Soyadi : Adi-Soyadi
imzas1 : imzas1
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Kurum Sicil No : Kurum Sicil No :
EmekKli Sicil No : Emekli Sicil No :
Ev Adresi : Ev Adresi
Yukaridaki imzalar,taahhiit eden,.........c.cccceeevieviencieeiiinieeeeeee ile miigterek bor¢lu ve miiteselsil
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tarihinde huzurumda imzalar1 atilmustir.
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KEFALET SENEDININ DUZENLENMESINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR VE
KEFILLERDE ARANACAK OZELLIKLER

A- KEFALET SENEDININ DUZENLENMESINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1- 1, 2 ve 3. maddelerdeki bosluklara personelin lisansiistii egitim yapacag1 Universitenin ad1
yazilacaktir.

2- 9. maddedeki bosluga personelin ikamet adresi yazilacaktir.

3- 10. maddedeki bosluga Taahhiit ve Kefaletnamenin diizenlendigi tarih yazilacaktir.

4- Kefillerin beyanu ile ilgili paragrafta yer alan ilk bosluga personelin ad1 yazilacaktir.

5- Kefillerin beyani ile ilgili paragrafta yer alan li¢iincli bosluga Taahhiit ve Kefaletnamenin
diizenlendigi tarih yazilacaktir.

B- KEFILLERDE ARANACAK OZELLIKLER

a) Kefaletleri Kabul Edilecek Kisiler:

1- Kamu kuruluglarindan maas ya da ticret alan memur ve is¢i,

2- Ticaret ya da sanayi odasina kayith tiiccar ya da esnaf, sanatkar, (Ticaret veya sanayi
odasina kayitli olmasi sarttir.)

3- Bag-Kur' aiiye olanlar (Bag-Kur' a kayitli ev kadimni ¢ifteiler kefil olamaz.)

4-Yiiksek tahsili icap ettiren meslek sahiplerinden serbest calisanlar ( Doktor, Avukat,
Eczaci, Miihendis, Mimar vb. ilgili meslek kuruluslarina iiye olmalar1 sarttir.)

5- Bankalarda c¢alisan memur ve is¢iler.

b) Kefaletleri kabul edilmeyen kisiler:

1- Emekli, ¢ift¢i ve Bag-Kur' a kayitli olmayan meslek sahipleri,

2- Yedek Subay, 6grenci, Er ve Erbaslar ile askerlik yapmayan kisiler

3-Yasa kurallarima gore kefil olamayacak diger sahislarla, haczedilemeyecek mallar
konusundaki hiikiimlere giren kefaletnameler,

4- Her tiirlii sirket, Kooperatif Kuruluglari, Dernekler, Yardim Sandiklar gibi tiizel kisiler





